
UNSER ZIEL

LANDEPUNKT
Respekt und Sicherheit

FÜR MEHR

Wir helfen Pädagog:innen & Lehrkräften, die mit Diskussionen,
Beleidigungen und Gewalt konfrontiert werden, selbstsicher
Grenzen zu setzen, so dass sie gehört und geachtet werden.

FORTBILDUNGSINHALTE
Umgang mit herausforderndem Verhalten:

Ruhe bewahren, empathisch sein und aktiv zuhören.
Alternative Lösungsansätze finden und positive Kommunikation fördern.
Klarheit: Klare und verständliche Kommunikation.

Eigene Rolle in Konflikten:
Verantwortung übernehmen und reflektiert handeln.
Konstruktive Kommunikation und Kompromissbereitschaft.
Haltung: Positive und lösungsorientierte Einstellung.

Konfliktmuster erkennen:
Bewusstes Erkennen von Mustern.
Anpassung der Reaktion auf Konflikte.
Klarheit und Grenzziehung: Erkennen von Mustern, klare Grenzen setzen.

Soziale Strukturen und Statusspiele:
Hierarchien und Statusspiele in sozialen Gruppen erkennen.
Bewusstsein für soziale Strukturen.
Statusspiele: Stärkung der Position und des Einflusses.

SchiLF

An der Fortbildung können bis zu 20 Personen teilnehmen. Für größere Gruppen
arbeiten wir mit mehreren Trainer*innen, so dass alle Teilnehmer*innen aktiv
teilhaben und die Methoden unter Anleitung üben können.
Nach Bedarf kann die Fortbildung auch eintägig durchgeführt werden. Dies wirkt sich
unserer Erfahrung nach auf die nachhaltige Umsetzung im Alltag aus. Der zweite
Fortbildungstag dient der Verfestigung der Inhalte und dem intensiven Training der
Methode, so dass sich die Teilnehmenden im Alltag handlungssicherer fühlen.

Schulinterne Lehrerfortbildung
Dauer: 2 Tage
Teilnehmer: 20 Personen
Kosten: 1.500,- EUR/Tag p. Trainer*in


